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� Sprawdź, czy pracodawca (zlece-
niodawca) zgłosił Cię do ubez-
pieczeń społecznych. Jeżeli tego 
nie zrobił, a zachorujesz lub bę-
dziesz miał wypadek w pracy, 
możesz mieć problem z otrzyma-
niem świadczeń z ZUS.

� Zadbaj o zgłoszenie do ubezpie-
czenia zdrowotnego Twoich naj-
bliższych – współmałżonka i dzie-
ci – jeżeli nie mają innego tytułu 
do ubezpieczenia. Jeżeli nabędą 
samodzielnie prawo do ubezpie-
czenia, pamiętaj, by ich wyreje-
strować.

� Sprawdź, czy pracodawca odpro-
wadza za Ciebie składki od wła-
ściwej podstawy, czy nie zaniża 
jej. Składki od niższego wynagro-
dzenia, niż faktycznie otrzymu-
jesz, to niższe świadczenia dziś 
(zasiłek chorobowy czy macie-
rzyński) oraz w przyszłości (eme-
rytura lub renta).

� Bez wychodzenia z domu możesz 
zapoznać się z danymi zapisanymi 
na Twoim indywidualnym koncie 
w ZUS. Sprawdź to sam na Plat-
formie Usług Elektronicznych – 
pue.zus.pl.

� Jeśli pracujesz za granicą, 
sprawdź, w którym kraju powi-
nieneś być ubezpieczony.

� Jeżeli Twoje dane identyfikacyj-
ne, adresowe lub ewidencyjne 
uległy zmianie, poinformuj o tym 
swojego pracodawcę, a jeśli pra-
codawca już nie istnieje, możesz 
zgłosić zmianę za pośrednictwem 
Platformy Usług Elektronicznych 
– pue.zus.pl.

� Sprawdź, czy pracodawca zgłosił 
Cię do ubezpieczenia zdrowot-
nego. Jeżeli tego nie zrobił, nie 
będziesz mógł korzystać z pu-
blicznej opieki zdrowotnej, nie 
otrzymasz recepty na leki refun-
dowane.

� Gdy otrzymasz informację o sta-
nie konta ubezpieczonego w ZUS, 
zweryfikuj zawarte w niej dane – 
w trosce o Twoją przyszłą eme-
ryturę.

� Dzięki dostępowi do konta ubez-
pieczonego w portalu pue.zus.pl 
możesz na podstawie zgroma-
dzonych tam danych i prognozo-
wanych przez siebie przyszłych 
dochodów wyliczyć wysokość 
hipotetycznej emerytury.

� Pamiętaj, że jeśli przestaniesz 
pracować, do ubezpieczeń eme-
rytalnego i rentowych możesz 
przystąpić dobrowolnie.


