Sprawdz, czy pracodawca (zlece-
niodawca) zgtosit Cie do ubez-
pieczen spotecznych. Jezeli tego
nie zrobit, a zachorujesz lub be-
dziesz miat wypadek w pracy,
mozesz miec problem z otrzyma-
niem swiadczen z ZUS.

Zadbaj o zgtoszenie do ubezpie-
czenia zdrowotnego Twoich naj-
blizszych - wspotmatzonkaidzie-
ci - jezeli nie maja innego tytutu
do ubezpieczenia. Jezeli nabeda
samodzielnie prawo do ubezpie-
czenia, pamietaj, by ich wyreje-
strowac.

Sprawdz, czy pracodawca odpro-
wadza za Ciebie sktadki od wta-
sciwej podstawy, czy nie zaniza
jej. Sktadki od nizszego wynagro-
dzenia, niz faktycznie otrzymu-
jesz, to nizsze Swiadczenia dzis
(zasitek chorobowy czy macie-
rzyniski) oraz w przysztosci (eme-
rytura lub renta).

Bez wychodzenia zdomu mozesz
zapoznac sie zdanymizapisanymi
na Twoim indywidualnym koncie
w ZUS. Sprawdz to sam na Plat-
formie Ustug Elektronicznych -
pue.zus.pl.

Jesli  pracujesz  za granica,
sprawdz, w ktérym kraju powi-
nienes by¢ ubezpieczony.

www.zus.pl

Jezeli Twoje dane identyfikacyj-
ne, adresowe lub ewidencyjne
ulegty zmianie, poinformuj o tym
swojego pracodawce, a jesli pra-
codaweca juz nie istnieje, mozesz
zgtosi¢ zmiane za posrednictwem
Platformy Ustug Elektronicznych
- pue.zus.pl.

Sprawdz, czy pracodawca zgtosit
Cie do ubezpieczenia zdrowot-
nego. Jezeli tego nie zrobit, nie
bedziesz mogt korzystaé z pu-
blicznej opieki zdrowotnej, nie
otrzymasz recepty na leki refun-
dowane.

Gdy otrzymasz informacje o sta-
nie konta ubezpieczonegow ZUS,
zweryfikuj zawarte w niej dane -
w trosce o Twojgq przyszta eme-
ryture.

Dzieki dostepowi do konta ubez-
pleczonego w portalu pue.zus.pl
mozesz na podstawie zgroma-
dzonych tam danych i prognozo-
wanych przez siebie przysztych
dochodow wyliczy¢ wysokosc
nipotetycznej emerytury.

Pamietaj, ze jesli przestaniesz
oracowac, do ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych mozesz
przystapi¢ dobrowolnie.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
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